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福
岡
地
区
労
連
に
加
盟
す
る
各
労
働
組
合
は
、
こ
の
時
期
に
こ
れ
か
ら
の
一
年

間
の
運
動
方
針
を
決
定
す
る
定
期
大
会
を
開
催
し
て
い
ま
す
。
今
号
は
４
つ
の
労

働
組
合
の
定
期
大
会
開
催
状
況
を
紹
介
し
ま
す
。
定
期
大
会
で
は
い
ず
れ
も
物
価

高
騰
を
上
回
る
賃
上
げ
、「
安
全
・
安
心
の
医
療
」
を
守
る
た
め
の
診
療
報
酬
の

改
定
、
労
働
者
の
労
働
条
件
改
善
の
方
針
な
ど
を
決
定
し
て
い
ま
す
。

私
た
ち
福
祉
保
育
労

は
、
心
理
的
安
全
性
の
高

い
組
織
を
目
指
し
て
活
動

し
て
い
ま
す
。
執
行
委
員

会
で
ホ
ン
ネ
が
言
い
合
え

る
よ
う
に
な
っ
て
く
る

と
、
執
行
委
員
の
仕
事
や

組
合
活
動
に
対
し
て
「
負

担
」
と
い
う
言
葉
が
よ
く

聞
か
れ
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。
そ
こ
で
本
年
度
の

活
動
方
針
を
見
直
し
、
①

今
い
る
組
合
員
を
大
切
に

す
る
②
組
合
の
価
値
を
体

感
す
る
③
何
の
た
め
の
支

部
・
組
合
活
動
か
を
考
え
、

こ
れ
ま
で
の
活
動
を
見
直

す
と
い
う
活
動
方
針
を
定

期
大
会
で
提
案
し
ま
し
た
。

分
会
長
や
ベ
テ
ラ
ン
組

合
員
の
参
加
を
呼
び
か
け

る
・
要
点
を
絞
っ
て
の
活

動
報
告
と
し
グ
ル
ー
プ
デ

ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
の
時
間

を
設
け
る
な
ど
、
定
期
大

会
の
あ
り
方
を
工
夫
す
る

こ
と
で
活
発
な
意
見
交
換

の
場
と
な
り
、
本
年
度
の

方
針
案
が
可
決
さ
れ
ま
し

た
。こ
の
方
針
を
も
と
に
、

今
年
度
は
、「
福
岡
市
へ

の
要
求
書
の
提
出
・
懇
談
」

と
「
組
合
員
の
団
結
の
意

識
を
高
め
る
交
流
会
」
を

活
動
の
軸
と
し
て
い
ま
す
。

昨
年
度
は
「
福
祉
現
場

の
実
態
調
査
」
を
福
岡
市

に
要
求
し
ま
し
た
が
、「
少

数
の
意
見
」
と
し
て
実
施

さ
れ
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
。
引
き
続
き
福

祉
現
場
の
実
態
を
訴
え
改

善
を
要
求
し
て
い
き
ま

す
。
自
分
た
ち
が
や
り
た

い
活
動
を
自
分
た
ち
の
や

れ
る
形
で
や
っ
て
い
く
こ

と
が
、
組
合
活
動
の
価
値

を
感
じ
、　

組
織
の
拡
大

へ
と
つ
な
が
っ
て
い
く
と

信
じ
て
い
ま
す
。

で
お
り
、
支
部
は
敏
速
に

対
応
し
宣
伝
を
強
め
て
、

会
社
の
施
策
へ
の
反
対
意

見
を
広
げ
る
事
を
確
認
し

ま
し
た
。
春
闘
で
は
ほ
ぼ

毎
年
、
ス
ト
ラ
イ
キ
を
取

り
組
み
運
動
し
て
い
ま
す

が
、
現
実
的
に
は
現
状
勢

力
で
要
求
実
現
を
勝
ち
取

る
事
は
困
難
で
す
。
し
か

を
振
り
返
り
、
ま
た
、
第

３５
期
の
執
行
部
で
さ
ら
に

労
働
組
合
運
動
を
発
展
さ

せ
て
い
く
こ
と
を
参
加
者

み
ん
な
で
決
意
し
ま
し

た
。
討
論
の
中
で
は
、
人

員
不
足
の
中
で
も
必
死
に

奮
闘
す
る
組
合
員
の
状
況

か
ら
こ
の
間
の
診
療
報
酬

の
問
題
点
な
ど
が
あ
げ
ら

れ
、
経
済
闘
争
と
あ
わ
せ

福
岡
医
療
団
労
働
組
合

は
、
９
月
２１
日
に
定
期
大

会
を
開
催
し
ま
し
た
。
総

勢
１
０
０
名
近
く
が
集
ま

り
、
定
期
大
会
を
行
う
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。
定
期

大
会
で
は
こ
の
間
の
運
動

判
決
の
お
礼
と
引
き
続
き

控
訴
審
と
３
陣
訴
訟
へ
の

協
力
訴
え
が
あ
り
ま
し
た
。

新
役
員
が
選
出
・
確
認

が
さ
れ
、
井
上
支
部
長
よ

り「
本
部
七
〇
周
年
、支
部

一
〇
周
年
の
節
目
に
一
緒

に
盛
り
上
が
り
、
拡
大
目

標
達
成
に
向
け
て
頑
張
り

た
い
と
思
い
ま
す
。
ど
う

せ
や
る
な
ら
楽
し
く
や
り

た
い
の
で
協
力
を
お
願
い

し
ま
す
。」と
訴
え
ま
し
た
。

９
月
２８
日
、
郵
政
ユ
ニ

オ
ン
福
岡
中
郵
支
部
は
定

期
大
会
を
開
催
し
ま
し

た
。
日
本
郵
政
は
、
定
期

昇
給
の
廃
止
な
ど
更
な
る

労
働
条
件
改
悪
を
目
論
ん

加盟組合の力で労働者の生活向上を加盟組合の力で労働者の生活向上を

「
安
心
・
安
全
の
医
療
」を
守
り
医
療
従
事
者
の

処
遇
改
善
を

運
動
を
継
続
し
て
こ
そ
得
ら
れ
る
変
化

支
部
１０
周
年　

拡
大
目
標
達
成
に
向
け

て
、「
自
公
政
権
を
終
わ

ら
せ
る
チ
ャ
ン
ス
と
と
ら

え
て
と
も
頑
張
り
ま
し
ょ

う
」
と
訴
え
ま
し
た
。

専
門
部
長
よ
り
活
動
経

過
と
方
針
の
提
案
を
行

い
、
質
疑
で
は
、
専
門
部

の
補
強
で
、
九
州
建
設
ア

ス
ベ
ス
ト
２
陣
訴
訟
遺
族

原
告
の
猪
股
代
議
員
よ

り
、
福
岡
地
裁
で
の
勝
利

対
政
府
に
向
け
た
運
動
が

必
要
だ
と
発
言
が
あ
り
ま

し
た
。
医
療
産
別
は
政
府

の
す
す
め
る
社
会
保
障
費

削
減
政
策
の
渦
中
に
い
ま

す
。「
安
全
・
安
心
の
医
療
」

を
守
り
、
そ
し
て
、
働
く

医
療
従
事
者
の
賃
金
労
働

条
件
の
改
善
に
向
け
、
一

単
組
か
ら
声
を
大
き
く
あ

げ
、
運
動
を
さ
ら
に
発
展

さ
せ
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
。

し
ス
ト
は
、
成
果
の
み
を

求
め
る
も
の
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
会
社
の
施
策
に
反

対
す
る
明
確
な
意
思
表
示

の
場
で
す
。
運
動
を
継
続

し
て
い
け
ば
い
つ
か
は
変

わ
る
は
ず
で
す
。
そ
の
為

に
も
今
後
も
運
動
を
継
続

し
、
２５
春
闘
で
も
ス
ト
を

構
え
た
運
動
を
展
開
す
る

事
で
、
組
合
員
の
意
識
統

一
を
行
い
ま
し
た
。

＜加盟組合の定期大会＞

福
岡
医
療
団
労
組
　
書
記
長
　
松
尾

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
中
郵
支
部
　
書
記
長
　
米
地

福
建
労
福
岡
西
支
部
　
田
口

９
月
８
日
、
第
一
〇
回

定
期
大
会
が
来
賓
合
わ
せ

て
七
五
人
の
参
加
で
開
催

さ
れ
ま
し
た
。

来
賓
の
あ
い
さ
つ
の
中

で
、
岸
田
首
相
の
突
然
の

政
権
投
げ
出
し
に
つ
い

ホ
ン
ネ
を
言
い
合
い
組
合
活
動
の
価
値
を
感
じ
る

福
祉
保
育
労
福
岡
支
部
　
福
執
行
委
員
長
　
筒
井
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厚
生
労
働
省
が
「
労
働

基
準
関
係
法
制
研
究
会
」

に
、
労
働
基
準
法
と
労
働

基
準
行
政
の
在
り
方
に
つ

い
て
見
直
し
を
委
嘱
し
議

論
を
し
て
い
ま
す
が
、
労

働
基
準
関
係
法
制
研
究
会

に
先
立
っ
て
課
題
を
整
理

し
た
「
新
し
い
時
代
の
働

き
方
に
関
す
る
研
究
会

（
以
下
「
新
時
代
研
」）」

報
告
書
（
２
０
２
３
年
１０

月
２０
日
公
表
）
は
、
労
働

者
保
護
の
観
点
か
ら
は
重

大
な
問
題
を
含
ん
で
い
ま

す
。
ひ
と
つ
は
、
労
働
者

の
ニ
ー
ズ
と
し
な
が
ら
、

実
際
に
は
使
用
者
の
要
望

に
沿
っ
て
労
働
基
準
法
の

改
悪
で
す
。そ
の
問
題
は
、

働
き
方
の
多
様
化
・
柔
軟

化
を
口
実
に
し
た
「
規
制

の
逸
脱
・
適
用
除
外
」（
＝

デ
ロ
ゲ
ー
シ
ョ
ン
）で
す
。

憲
法
２７
条
と�

�
労
働
基
準
法
第
１
条
と
は

憲
法
２７
条
「
勤
労
の
権

利
及
び
義
務
、
勤
労
条
件

の
基
準
、
児
童
酷
使
の
禁

止
」
の
２
項
「
賃
金
、
就

業
時
間
、
休
息
そ
の
他
の

勤
労
条
件
に
関
す
る
基
準

は
、
法
律
で
こ
れ
を
定
め

る
」
と
、
労
働
基
準
法
第

１
条
「（
労
働
条
件
の
原

則
）
第
一
条　

労
働
条
件

は
、
労
働
者
が
人
た
る
に

値
す
る
生
活
を
営
む
た
め

コ
メ
の
買
い
占
め
に
つ

い
て
は
、
台
風
１０
号
の
影

響
に
加
え
南
海
ト
ラ
フ
地

震
は
発
生
し
た
こ
と
で
、

消
費
者
が
防
災
対
応
で
コ

メ
を
買
い
込
み
し
た
国
民

に
責
任
を
転
嫁
し
て
い
ま

す
。

備
蓄
米
を
出
さ
な
か
っ

た
こ
と
に
つ
い
て
は
、
農

水
省
曰
く
「
備
蓄
米
の
放

出
に
は
１０
年
に
一
度
ク
ラ

ス
の
不
作
か
、
通
常
程
度

の
不
作
が
２
年
連
続
す
る

こ
と
」
を
理
由
に
し
て
い

ま
す
。

問
題
は
政
府
の
政
策
の
失
敗

こ
の
よ
う
に
、
コ
メ
不

足
を
自
然
現
象
や
国
民
心

理
を
責
任
に
し
て
い
ま
す

が
、
問
題
は
政
府
の
政
策

の
失
敗
に
あ
り
ま
す
。

ま
ず
日
本
人
の
主
食
で

あ
る
コ
メ
を
、
価
格
が
乱

高
下
す
る
流
通
に
す
べ
て

を
ゆ
だ
ね
る
市
場
主
義
に

政
府
は
し
て
い
る
こ
と
で

す
。市
場
主
義
で
は
な
く
、

国
民
の
食
料
を
守
る
必
要

量
を
確
保
す
る
政
策
が
重

要
で
す
。

能
登
半
島
で
の
大
雨
災

害
の
よ
う
に
、
現
在
は
異

常
気
象
で
毎
年
の
よ
う

に
、
農
作
物
が
被
害
を
受

け
る
大
規
模
な
自
然
災
害

の
発
生
頻
度
が
増
し
て
い

ま
す
。
自
然
災
害
で
農
産

物
の
供
給
が
減
少
す
る
と

き
に
は
食
料
自
給
率
を
挙

げ
る
政
策
が
必
要
で
す
。

と
こ
ろ
が
５
月
に
改
正
さ

れ
た
食
料
・
農
業
・
農
村

基
本
法
は
、
名
称
と
裏
腹

に
食
料
・
農
業
・
農
村
の

危
機
に
対
応
す
る
内
容
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
１０
月
４

日
の
石
破
首
相
の
所
信
表

明
で
も
、
食
料
自
給
率
を

高
め
る
の
で
は
な
く
、「
農

林
水
産
物
の
輸
出
を
よ
り

一
層
促
進
す
る
」
と
見
当

違
い
の
こ
と
を
述
べ
て
い

ま
す
。

食
料
自
給
率
の
引
き
上
げ
が
必
要

今
す
ぐ
や
ら
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
こ
と
は
、
先
進

諸
国
の
よ
う
に
最
低
の
食

料
自
給
率
３８
％
を
引
き
上

げ
る
た
め
に
、
国
民
の
胃

袋
を
守
る
こ
と
と
、
コ
メ

の
生
産
者
で
あ
る
農
家
を

守
る
こ
と
は
政
府
の
責
任

で
す
か
ら
、
お
コ
メ
を
生

産
す
る
農
家
に
所
得
補
償

し
て
農
家
の
経
営
を
支

え
、
国
民
に
は
価
格
補
償

す
る
、
こ
の
よ
う
な
食
糧

安
全
保
障
の
政
策
に
転
換

す
べ
き
で
す
。

（
編
集
委
員
　
惠
藤
）

今
後
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

〇
過
労
死
等
防
止
対
策

推
進
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム

１１
月
１
日
（
金
）
１５
：

００
～
１７
：
００

オ
リ
エ
ン
タ
ル
ホ
テ
ル

福
岡

〇
人
間
ら
し
く
働
く
た
め

の
九
州
セ
ミ
ナ
ー

ｉｎ
大
牟
田

１１
月
１６
日（
土
）１３
：
００

～
１７
日（
日
）１２
：
３０

大
牟
田
文
化
会
館

〇
争
議
支
援
行
動

地
域
労
組
き
ず
な
・

福
山
未
払
賃
金
訴
訟

１１
月
１５
日（
金
）１３
：
３０

～

　

福
岡
地
裁
久
留
米
支
部

農家に所得補償、農家に所得補償、
国民に価格補償を！国民に価格補償を！

〈労働組合と地球環境問題を考える㉒〉

前
年
２３
年
の
猛
暑
に
よ
る

収
穫
量
の
低
下
、
②
南
海

ト
ラ
フ
地
震
や
台
風
１０
号

に
よ
る
コ
メ
の
買
い
占

め
、
③
政
府
が
備
蓄
米
を

出
さ
な
か
っ
た
こ
と
の
３

日
本
人
に
と
っ
て
コ
メ

は
主
食
で
貴
重
な
資
源
で

す
。
今
年
７
月
か
ら
発
生

し
た「
令
和
の
コ
メ
不
足
」

と
言
わ
れ
る
コ
メ
不
足
に

つ
い
て
、
メ
デ
ィ
ア
は
①

コ
メ
不
足
と
異
常
気
象

の
必
要
を
充
た
す
べ
き
も

の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
②　

こ
の
法
律
で
定

め
る
労
働
条
件
の
基
準
は

最
低
の
も
の
で
あ
る
か

ら
、
労
働
関
係
の
当
事
者

は
、
こ
の
基
準
を
理
由
と

し
て
労
働
条
件
を
低
下
さ

せ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
は

も
と
よ
り
、
そ
の
向
上
を

図
る
よ
う
に
努
め
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
」の
と
お
り
、

労
使
が
合
意
し
よ
う
と
守

る
べ
き
最
低
の
基
準
を
し

め
し
た
も
の
で
す
。

資
本
家
に
都
合
の
良
い�

�

研
究
会
の
議
論

と
こ
ろ
が「
新
時
代
研
」

の
研
究
会
で
は
、
労
使
自

治
と
し
な
が
ら
「
労
働
者

代
表
の
「
同
意
」
要
件
を

な
く
し
て
意
見
聴
取
で
足

り
る
と
す
れ
ば
よ
い
」「
労

使
協
定
な
し
に
デ
ロ
ゲ
ー

シ
ョ
ン
を
可
能
に
し
て
は

ど
う
か
」
の
よ
う
な
規
制

緩
和
論
が
議
論
さ
れ
て
お

り
、
労
働
者
代
表
の
「
同

意
権
」
さ
え
も
な
く
そ
う

と
す
る
主
張
は
、企
業（
資

本
）
の
都
合
の
良
い
よ
う

に
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
ま

す
。

点
を
挙
げ
て
い
ま
す
。

異
常
気
象
に
よ
る

猛
暑
に
つ
い
て
は
、

コ
メ
は
高
温
に
弱
い

作
物
の
た
め
、
夜
の

気
温
が
２５
度
を
下
回

ら
な
い
日
が
続
け

ば
、
品
質
や
収
穫
が

低
下
し
ま
す
。
今
後

も
頻
繁
に
発
生
す
る

こ
と
が
予
想
さ
れ
ま

す
。

労
働
基
準
法
が
骨
抜
き
に
？

労
働
基
準
法
が
骨
抜
き
に
？

　

デ
ロ
ゲ
ー
シ
ョ
ン
っ
て
な
に
？

　

デ
ロ
ゲ
ー
シ
ョ
ン
っ
て
な
に
？

政
府
は
、
骨
太
方
針
で

「
三
位
一
体
の
労
働
市
場

改
革
」
を
打
ち
出
し
ま
し

た
。
そ
の
内
容
は
、
①
リ

・
ス
キ
リ
ン
グ
（
学
び
直

し
）
に
よ
る
能
力
向
上
支

援
、
②
職
務
給
（
ジ
ョ
ブ

型
人
事
）
の
導
入
、
③
成

長
分
野
へ
の
労
働
移
動
の

円
滑
化
で
す
が
、
日
本
で

す
。
職
務
が
な
く
な
っ
た

後
の
雇
用
も
保
障
さ
れ
ま

せ
ん
。
企
業
に
と
っ
て
使

い
勝
手
の
い
い
、
安
上
が

り
な
働
か
せ
方
で
す
。
財

界
の
推
し
進
め
る
搾
り
取

る
よ
う
な
働
か
せ
方
は
、

過
労
死
を
助
長
さ
せ
ま
す
。

（
編
集
委
員　

内
田
）

労
働
者
の
人
権
を
保
障

す
る
た
め
の
労
働
基
準
を

明
確
に
し
て
、
弱
い
立
場

の
労
働
者
の
規
制
、罰
則
、

監
督
指
導
を
強
化
す
る
こ

と
と
、
対
等
な
労
使
関
係

を
構
築
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
て
い
る
と
き
、
研
究

会
の
デ
ロ
ゲ
ー
シ
ョ
ン
議

論
は
労
働
者
に
と
っ
て
危

険
な
論
議
で
す
。

�

（
編
集
委
員
　
内
田
）

三
位
一
体
の
労
働
市
場
改
革
で

�

ジ
ョ
ブ
型
へ

導
入
し
よ
う
と
し
て
い
る

「
ジ
ョ
ブ
型
」

に
は
成
果
主
義

が
持
ち
込
ま
れ

て
い
ま
す
。
労

働
者
に
自
己
責

任
を
押
し
付

け
、
賃
下
げ
や

長
時
間
労
働
に

つ
な
が
り
ま


